Nazwa Spotdzielni brzmi: ,Spotdzielnia Socjalna ,Serce Pogorza

Statut

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

, zwana dalej Spotdzielnia.

§2

Spotdzielnia dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw i niniejszego statutu.

§3

1. Spétdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.

2. Czas trwania spofdzielni nie jest ograniczony.

3. Siedzibg Spotdzielni jest miejscowos¢ Dzierzaniny.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalnosci spétdzielni

§4

1. Celem Spoldzielni jest dziatanie na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkow,
przez co nalezy rozumiec dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznoéci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu oraz dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy, poprzez:
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sukcesywne doksztatcanie cztonkow Spotdzielni;

zajecia z psychologiem majace na celu wzmacnianie pewnosci siebie;

zajecia z doradcg zawodowym;

Fundusz Swiadczen Socjalnych:;

dziafalno$¢ dla rodzin czlonkdw Spotdzielni: wycieczki rodzinne, zajecia dla dzieci w
okresie ferii i wakacji, zajecia pozaszkolne dla dzieci czionkow Spétdzielni;

organizowanie piknikéw, festynéw rodzinnych;

organizowanie imprez integracyjnych oraz kulturalno — o$wiatowych.

2. Spotdzielnia prowadzi w miare posiadanych srodkéw dziatalno$¢ spoteczng i o$wiatowo —
kulturalng na rzecz swoich cztonkow i ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.) poprzez
realizacje zadan w zakresie:

a)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i 0séb;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;



h) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnoé¢ na rzecz rownych praw kobiet i

mezczyzn;

dziatalnosci wspomagajace] rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci:

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym:

upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze

dziafan wspomagajacych rozwoj demokracii

s) ratownictwa i ochrony ludnosci;

t) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

u) upowszechniania i ochrony praw konsumentow:

V) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

W) promociji i organizacji wolontariatu:

x) dziafalnoSci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o
dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt. 1—23.
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1. Spoldzielnia realizuje swoje cele wymienione w §4 miedzy innymi poprzez prowadzenie

wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace czionkéw.

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnie jest dziatalno$¢:

a) produkcyjna,
b) handlowa,
c) ustugowa.

KOD PKD [Opis

Dziatalno$¢ gtéwna

56.21.Z

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych(katering)

55.20.Z

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

Dziatalnos$¢ pozostata

10.11.Z _ Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wylgczeniem miesa z drobiu
10.12Z _ Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu

10.13.Z _ |Produkcja wyrobow z migsa, wiaczajac wyroby z miesa drobiowego
10.20.Z _ |Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakow

10.31.Z  |Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow

10.32.Z  |Produkcja sokéw z owocdw | warzyw

10.39.Z  |Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw

10.561.Z  |Przetworstwo mleka i wyrdb seréw

10.52.Z  |Produkcja lodow

10.71.Z  Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
10.72.Z _ Produkcja sucharow i herbatnikow; produkcja konserwowanych wyrobow ciastkarskich i ciastek
10.73.Z _ |Produkcja makarondw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobow macznych
10.83.Z  Przetwérstwo herbaty i kawy




10.84.Z  |Produkcja przypraw

10.85.Z  Wytwarzanie gotowych positkow i dan

10.86.Z  |Produkcija artykutdw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej

10.89.Z  |Produkcja pozostatych artykutdw spozywczych gdzie indziej niesklasyfikowana

11.07.Z  |Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod mineralnych i pozostatych wéd
butelkowanych

13.92.Z  |Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych

14.13.Z  |Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

14.39.Z  Produkcja pozostate] odziezy dzianej

16.10.Z  |Produkcja wyrobow tartacznych

16.24.Z  |Produkcja opakowan drewnianych

16.29.Z  Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; Produkcja wyrobdw z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania

17.23.Z  |Produkcja artykutow pismiennych

17.29.Z  Produkcja pozostalych wyrobdw z papieru i tektury

18.12.Z  Pozostate drukowanie

18.14.Z lIntroligatorstwo i podobne ustugi

25.11.Z  Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

25.12.Z  Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej

25.62.Z  |Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

25.72.Z  |Produkcja zamkow i zawiasow

25.91.Z  |Produkcja pojemnikoéw metalowych

25.99.Z  Produkcja pozostatych gotowych wyrobdw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana

27.51.Z  Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

28.30.Z  |Produkcja maszyn dla rolnictwa i leSnictwa

28.93.Z  |Produkcja maszyn stosowanych w przetwérstwie zywnosci, tytoniu i produkcji napojow

30.99.Z |Produkcja pozostatego sprzetu transportowego, gdzie indziej niesklasyfikowana

31.01.Z  |Produkcja mebli biurowych i sklepowych

31.02.Z  |Produkcja mebli kuchennych

31.09.Z  |Produkcja pozostatych mebli

32.13.Z  |Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych

32.40.Z  Produkcja gier i zabawek

32.99.Z  |Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

33.11.Z |Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych

33.12.Z  |Naprawa i konserwacja maszyn

33.17.Z  |Naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu transportowego

38.11.Z  |Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

38.21.Z  |Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

38.31.Z  |Demontaz wyrobow zuzytych

38.32.Z  |Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

41.20.Z  Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

42.11.Z  |Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad

43.11.Z  Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych

43.12.Z  |Przygotowanie terendow pod budowe

43.31.Z  [Tynkowanie

43.32.Z |Zaktadanie stolarki budowlanej

43.34.Z Malowanie i szklenie

43.39.Z  \Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych i wykoriczeniowych

43.91.Z  Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych




43.99.2  Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

45.20.Z  Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytaczeniem motocykli

47.11.Z  Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecijalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych

47.19.Z _ |Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niespecjalizowanych sklepach

47.81.Z  Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach |
targowiskach

47.89.Z _Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach

47.91.Z _ |Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

47.99.Z  Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami

49.32.Z  |Dziatalnos¢ taksowek osobowych

49.39.Z  |Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej nieklasyfikowany

49.41.Z _ [Transport drogowy towardw

52.10.B |Magazynowanie i przechowywanie pozostafych towaréw

93.20.Z  |Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

95.30.Z _|Pola kempingowe(wiaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe

56.10.A _|Restauracje i inne stale placéwki gastronomiczne

96.10.B |Ruchome placéwki gastronomiczne

96.29.Z _ |Pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna

58.11.Z  |Wydawanie ksigzek

58.14.Z  |Wydawanie czasopism i pozostalych periodykdow

98.19.Z  |Pozostata dziafalno$¢ wydawnicza

99.13.Z _ Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych

99.14.Z  Dziataino$c zwiazana z projekcja filmow

60.20.Z  |Nadawanie programow telewizyjnych ogdinodostepnych i abonamentowych

62.01.Z  |Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

62.02.Z |Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z  Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzeniem urzgdzeniami informatycznymi

62.09.Z  |Pozostala dziatalnoé ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

63.91Z  Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

63.99.Z |Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej nieklasyfikowana

68.10.Z |Kupno i sprzedaz nieruchomos¢ i na wiasny rachunek

68.20.Z |Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi

68.32.Z _|Zarzadzanie nieruchomoséciami wykonane na zlecenie

69.20.Z  Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

70.21.Z _ Stosunki miedzyludzkie(public relations) i komunikacija

70.22.Z _ |Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] i zarzadzania

72.20.Z _ |Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spofecznych i humanistycznych

73.11.Z  Dzialalnos¢ agenciji reklamowych

73.12.D _|Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

73.20.Z _|Badanie rynku i opinii publiczne]

74.10.Z  |Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z  Dziatalnos¢ fotograficzna

74.90.Z _ |Pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nieklasyfikowana

7711.Z  |Wynajem i dzierzawa samochodéow osobowych i furgonetek

77.21.Z  |Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

/7.29.Z \Wypozyczanie i dzierzawa pozostalych artykutow uzytku osobistego | domowego

78.10.Z  Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdw

79.11.A _ |Dzialalnos¢ agentdw turystycznych




79.11.B

Dziatalnos¢ posrednikow turystycznych

79.12.Z  |Dziatalno$c organizatorow turystyki

79.90.A  Dziatalno$¢ pilotdw wycieczek i przewodnikdw turystycznych

79.90B  Dziataino$¢ w zakresie informacji turystycznej

79.90.C |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nieklasyfikowana

81.10.Z |Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z  Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych

81.22.Z  Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

81.29.Z |Pozostale sprzatanie

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

82.11.Z  Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

82.19.Z  Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie biura

82.20.Z |Dziatalno$¢ centrow telefonicznych(call center)

82.30.Z |Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

82.92.Z |Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem

82.99.Z |Pozostala dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
nieklasyfikowana

85.51.Z |Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z |[Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.A  |Nuka jezykow obcych

85.59.B  |Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej nieklasyfikowane

85.60.Z [Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

88.10.Z  |Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podeszlym wieku i 0sob niepetnosprawnych

88.91.Z [Opieka dzienna nad dziecmi

88.99.Z |Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nieklasyfikowana

90.01.Z |Dziatalnos¢ zwigzana z wystawieniem przedstawien artystycznych

90.04.Z |Dziatalnosc obiektow kulturalnych

91.01.A  |Dziatalnos¢ bibliotek

92.00.Z |DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GRAMI LOSOWYMI | ZAKLADAMI WZAJEMNYM|

93.11.Z  |Dziatalno$¢ obiektow sportowych

93.13.Z  |Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondygj fizycznej

93.21.Z |Dziatalno$¢ wesolych miasteczek i parkow rozrywki

93.29.Z |Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.11.Z  Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.12.Z  Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

94.20Z  Dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych

94.99.Z |Dziatalno$¢ pozostatych organizacii czionkowskich, gdzie indziej nieklasyfikowana

95.22.Z |Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku domowego i
ogrodniczego

95.24.Z  Naprawa i konserwacja mebli wyposazenia domowego

95.29.Z INaprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego

96.03.Z  |Pogrzeby i dziatalno$¢ pokrewna

3. Przedmiotem statutowej dziatalnosci odptatnej prowadzonej przez Spdtdzielnie sa:

a) zajecia Swietlicowe dla dzieci i mtodziezy z Dzierzanin.




§6
1. Dla wykonywania swoich zadan Spéldzielnia zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci
prawnych.
2. Spoldzielnia moze przystepowaé do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze innych
organizaciji gospodarczych i spotecznych. W szczegdlnosci Spotdzielnia moze przystepowaé do
spoldzielezych zwiazkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat |l
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§7

1. Czlonkiem Spotdzielni moze by¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia ponizsze warunki:

a) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) nalezy do grupy osob wskazanych w art.4 ust. 1 ustawy z 27 kwietnia 2006 roku (z pozniejszymi
zmianami) o spéldzielniach socjalnych,

c) jest zdolna do wykonywania pracy w Spoldzielni, a Spétdzielnia moze ja zatrudni¢ stosownie do
Jej kwalifikacji zawodowych i osobistych.

2. Czlonkiem Spotdzielni moze by¢ rowniez osoba nie spetniajaca warunku okreslonego w ust, 1
pkt b), jezeli jej praca na rzecz Spoldzielni wymaga szczegolnych kwalifikacii, ktorych nie
posiadajg pozostali czlonkowie Spoldzielni, o ile liczba tych oséb nie stanowi wiecej niz 50%
0golinej liczby cztonkow.

§8
Czlonkiem Spéidzielni moga byé tez:
a) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,
b) jednostki samorzadu terytorialnego,
c) koscielne osoby prawne.

§9

. Przyjecie w poczet czionkow Spotdzielni jest poprzedzone trzy miesigcznym okresem prébnym.

2. Po okresie probnym Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu
kandydata w poczet cztonkéw Spoldzielni.

3. W ww. okresie kandydat $wiadczy pracg na rzecz spotdzieini na podstawie umowy o prace na
czas okreslony lub umowy cywilnoprawnej.

4. Do kandydatéw na czlonkéw Spotdzielni stosuje sie przepisy ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974r. (Dz.U. Nr 24 poz. 141 z pozn. zm.) dotyczace osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a
Spotdzielnia moze by¢ rozwiazany wezesniej z zachowaniem terminow i zasad przewidzianych
w przepisach kodeksu pracy dla rozwigzania umowy zawartej na czas nieokreslony lub
Kodeksie Cywilnym.

5. W czasie trwania okresu probnego zakres praw | obowigzkéw wynikajacych ze $wiadczenia
przez kandydata pracy na rzecz Spoldzielni ksztattujq przepisy Statutu, prawa pracy lub
Kodeksu Cywilnego.

6. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu probnego, decyduje Zarzad Spotdzielni na
podstawie deklaracji czlonkowskiej osoby ubiegajace] sie 0 przyjecie w poczet czionkow.

—



§10
1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest:
a) zlozenie deklaracji czlonkowskiej przez przystepujacego do Spotdzielni,
b)  wptacenie wpisowego
c) zadeklarowanie co najmniej jednego udziatu.
2. Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Deklaracja powinna zawierac:
imie i nazwisko przystepujacego do Spotdzielni,
date i miejsce urodzenia,
miejsce zamieszkania,
seria i numer dowodu osobistego,
ilos¢ zadeklarowanych udziatow,
ll0S¢ | wysokosc rat,
zawod,
doswiadczenie i predyspozycje zawodowe,
motywacje przystapienia do Spdidzielni,
wskazanie osoby, ktorej Spoldzielnia obowiazana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udzialy
date i miejsce podpisania deklaracji
podpis skiadajacego deklaracje.
2. Deklaracje sktada sie Zarzadowi Spdidzielni. Na deklaracji zamieszcza sie date jej wplywu.
3. W formie pisemnej sktada wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

§ 11

1. Zalozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut, stajg sie cztonkami Spotdzielni z chwilg wpisania

jej do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy do Spéidzielni po tej dacie stajg sie jej

cztonkami z chwilg przyjecia ich przez wiasciwy w tej sprawie organ Spotdzielni.
Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkow podejmuje Walne Zgromadzenie.

3. Przyjecie w poczet cztonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch czionkow
Zarzadu lub osob do tego przez Zarzad upowaznionych, z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie przyjecia na czionka w ciggu szesciu
miesiecy od dnia ztozenia deklaracii.

5. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien zostac powiadomiony pisemnie przez Zarzad w ciggu dwoch tygodni
od dnia powzigcia tej uchwaly. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierat
uzasadnienie, a w przypadku, gdy uchwale w sprawie przyjecia podejmowata Rada Nadzorcza
Spoldzielni - takze pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i
trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

6. Odwotanie skiada sie na piSmie za posrednictwem Zarzadu.

7. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 1 miesigca od daty jego wniesienia.

[

§12

1. Spoéidzielnia nie moze odméwié przyjecia na czionka pracownika zatrudnionego w Spoétdzielni
co najmniej 12 miesiecy, jezeli spefnia on wymagania okreslone w § 7, a Spdidzielnia ma
mozliwos¢ dalszego zatrudniania go. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do o0s6b
zatrudnionych w Spoétdzielni na podstawie umowy o prace naktadcza.

2. Wiasciwy organ odmawia przyjecia na czlonka osobie, o ktérej mowa w § 7, jezeli w wyniku
przyjecia tej osoby na czionka liczba czlonkéw Spotdzielni przyjetych na tej podstawie
przekroczytaby 50 % ogolnej liczby cztonkow Spotdzielni



§13

Czlonek Spotdzielni ma prawo do:

1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,

2) wybierania i bycia wybieranym do organow Spotdzielni,

3) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania sig z uchwatami organéw Spéldzielni,
protokotami obrad organéw Spétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez spdtdzielnie z osobami trzecimi,

4) zatrudnienia w Spotdzielni stosownie do swoich kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spoldzielni, a takze pobierania za Swojgq
prace biezgcego wynagrodzenia,

5) uczestniczenia w kazdej formie dziatalnosci statutowej wykonywanej przez Spotdzielnie,

6) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej organow,

7) uzyskiwania od organéw Spoldzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci i
zamierzeniach na przyszios¢, na zadanie czlonka ww. informacja winna by¢ udzielona na
pismie;

§14

Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) przestrzegania przepisow prawa, postanowien statutu, opartych na nim regulaminow
obowigzujacych w Spoldzielni i uchwat organow Spotdzielni,

2) uczestniczenia w realizacji celéw i zadan statutowych Spoétdzielni,

3) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktorych zostat wybrany,

4) dbania o dobro i rozwéj Spotdzielni, w szczegolnosci o dobre imie i mienie Spéldzielni oraz
przestrzegania zasady poufnosci,

5) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.

6) podjecia i wykonywania pracy w Spoldzielni zgodnie z przepisami prawa | postanowieniami
statutu,

7) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatow w sposéb i terminach okreslonych w
statucie,

8) uczestniczenia w pokrywaniu strat Spétdzielni do wysokoéci zadeklarowanych udziatow,

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa w
stosunku do innych cztonkow Spétdzielni,

10) ochrony i zabezpieczenia majatku  Spétdzielni oraz  uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem,

§15
Czlonek Spoldzielni nie moze podejmowaé bez zgody Zarzadu Spoldzielni zatrudnienia
rownoczesnie w innych podmiotach.

§ 16
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia czlonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia czlonka z rejestru czionkow,
4) $mierci cztonka.



§17
Cztonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wypowiedzenie sktada sie Zarzadowi Spétdzielni.
W okresie wypowiedzenia cztonkostwa czionek powinien wykonywaC swoje obowigzki
zgodnie ze statutem i obowigzujacymi w Spotdzielni zasadami.
Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia
jest rowny okresowi wypowiedzenia umowy na podstawie ktorej czionek jest zatrudniony i
konczy sie ostatniego dnia miesigca.
Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§18

. Wykluczenie czlonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego umysinej winy lub

razacego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z
postanowieniami statutu lub dobrymi obyczajami, a w szczegdInosci:

w razie ciezkiego naruszenia przez czionka obowigzkow cztonkowskich lub umysinego
dziatania na szkode Spoétdzielni, a w szczegdinosci:

uporczywego i swiadomego naruszania przepisdw prawa, postanowien statutu, obowigzujacych
w Spotdzielni regulaminéw i uchwat organdw Spoétdzielni,

zawinionego tfamania zasad i przepisdbw bhp powodujacego narazenie siebie i innych
pracownikdw na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,

zawinionego zalegania z wptatg zadeklarowanych udziatow,

zagarniecia mienia Spotdzielni,

umysine narazenie Spéidzielni na straty finansowe lub spowodowanie tych strat,

spowodowania szkody przez razgco niedbate wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
spozywania alkoholu lub naktaniania do tego innych pracownikow na terenie zakfadu pracy, w
trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych,

przyczyniania si¢ do powstawania strat poprzez zatajenie wiadomosci o popetnieniu przez inne
osoby czynow przeciwko mieniu Spotdzielni

podjecia zatrudnienia w innym podmiocie wbrew postanowieniom § 15,

z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§19

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow moze nastapic tylko w wypadku, gdy:
a) cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn

niezawinionych przez Spotdzielnie,

b) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spotdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

¢) cztonek utracit zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czionkow, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli

zatrudnieni.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a) nie wlicza sie okresu, w ktorym cztonek nie wykonuje

pracy w Spotdzielni z powodu odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§ 20

. Wykluczenie lub wykreslenie z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z chwilg doreczenia

cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia



dokonuje sie na pismie w terminie dwéch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Zawiadomienie
powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujacym, wykluczonemu lub wykre$lonemu
czlonkowi, prawie odwotania sig oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie
zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng doreczenia.

2. W przypadku okreslonym w §19 ust. 1 pkt. b) wykreslenia czionka zatrudnionego na podstawie
spoldzielczej umowy o prace lub spéldzielcze; umowy o prace naktadcza staje sie skuteczne z
uptywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej
czlonek byt zatrudniony.

§21
Czlonka zmartego skresla sie z rejestru czionkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastapita $mieré.

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrz spétdzielcze

1. Od decyzji lub uchwal organéw Spotdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni a
Spoldzielnia, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie:

a) od decyzji (w szczegélnosci uchwaly) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postepowanie wewnatrz spoldzielcze dotyczace wykluczenia Iub wykreslenia czlonka
przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Jezeli na mocy § 59 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencie w
postepowaniu wewnatrz spotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od uchwaty Walnego
Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przystuguje czionkowi prawo do
ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wskazanych w § 23.

4. Przed podjgciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wiasciwy w sprawie powinien
wystuchaC wyjasnieri zainteresowanego czlonka oraz zasiegnaé opinii organu  zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwiazek w Spotdzielni dziata.

§23

1. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spétdzielni przystuguje prawo
odwotania sig do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwolania WYynosi miesigc i
liczy sig od daty dorgczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu
wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu.

2. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, nie pozniej jednak,
niz w ciggu miesiaca od dnia wniesienia odwolania.

3. O terminie i migjscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwofanie, odwolujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej na
dwa tygodnie przed tym terminem. Odwolujgcy sie ma prawo by¢ obecny podczas obrad na
Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia obowigzana jest
doreczy¢ odwotujacemu sie w terminie dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

5. Czlonek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace lub spéidzielczej umowy o
prace naktadcza moze zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub wykreslenie
z rejestru czlonkow Spoidzielni wprost do sadu, bez odwotywania sie do Walnego
Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi
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szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub
wykresleniu.

. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spotdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkéw, moze dochodzié
swych praw na drodze sgdowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego w ust. 1 - 4
lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla rozpatrzenia odwotania przez
Walne Zgromadzenie.

§ 24

. O uchwatach organéw Spotdzielni w sprawach migdzy czionkiem a Spétdzielnig (takze innych
niz okreslone w § 23 ust. 1), Zarzad Spétdzielni obowiazany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie
w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy o prace nakiadczg albo umowy o dziefo lub
zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemne;j.
Jednakze pismo zawierajgce oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej
umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sie czionka,
terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

. W razie wystapienia czionka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art. 182 §
2, art. 192 § 11 art. 200 Prawa Spoéidzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest rozpatrzyé¢
ten wniosek | 0 jego zatatwieniu zawiadomi¢ czlonka na pisSmie w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢
uzasadnienie odmowy.

§25

. Czlonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwofania sie w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 22, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach
dotyczacych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegolnosci wypowiedzenia, rozwigzania i
zmiany spéidzielczej umowy o prace, lub spotdzielczej umowy o pracg naktadczg i odmowy
nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy
o dziefo.

. Odwotanie wnosi sie na pismie z zastrzezeniem § 59 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spotdzielni za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 24 ust.
Zid.

. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia. Jezeli
jednak zgodnie z § 59 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno by¢ rozpatrzone
na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca od
wniesienia.

. Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pi$mie o uchwale Rady Nadzorczej
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okre$lonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postepowania wewnatrz spotdzielczego.

. Jesli cztonek wniost odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i pfacy, termin do wszczecia
postepowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia
doreczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w
sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie
przez czlonka odwotania w postepowaniu wewnatrz spoldzielczym, powoduje przewidziane w
Prawie Spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminow zawitych.

"



§ 26
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie czionka wniesione takze po uptywie terminu,
jezeli opoznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okolicznosciami.

Rozdziat v
Wpisowe i udziaty cztonkowskie

§ 27
Czlonek obowiazany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wptacié udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 28
Whpisowe wynosi 50,00 zt (sfownie: pigédziesiat ztotych) i powinno byé wptacone w terminie 10 dni
od daty zawiadomienia czonka o przyjeciu go do Spéldzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§29
Wysoko$¢ udziatu wynosi 100,00 zt (slownie: sto ztotych)
Cztonek winien zadeklarowac przynajmniej jeden udziat.
Cztonek moze zadeklarowac¢ wieksza ilos¢ udziatow, niz wynika to z postanowien ust, 2.
Zadeklarowane udziaty mozna wptaca¢ w ratach okreslonych w deklaracji. Raty powinny by¢
wplacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za okres ubiegly (okreslony w deklaracii
czlonkowskiej).
5. W okresie gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni, raty na udzialy, na wniosek czlonka,
ulegajg zawieszeniu do czasu podjecia przez czionka zatrudnienia w Spotdzielni.
6. W razie zawinionego nie wplacania przez czionka w terminie rat na udzialy, Spoldzielni
przystugujg odsetki ustawowe od zaleglych rat. Ponadto uchwata Rady Nadzorczej czlonek
moze by¢ pozbawiony okreslonych w § 13 pkt 5, 7 $wiadczer Spotdzielni.

P (OOIR =%

§ 30
1. Czlonek Spéidzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Czlonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§ 31

1. Czionek Spétdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu wptat dokonanych na
udziaty, nie dotyczy to jednak wptat przekraczajacych ilos¢ udziatow, ktérych zadeklarowania
wymaga statut, obowigzujacy w chwili zadania zwrotu.

2. Zwrot tych wptat nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego za rok, w
ktorym cztonek wystapit z zadaniem oraz w wypadku, gdy jego udzialy zostaly przeznaczone na
pokrycie strat spotdzielni.

3. Zwrot tych wplat (z zastrzezeniem punktu 2) nastepuje w ciggu miesiaca po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek zazadat zwrotu tych wplat.

§ 32
Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spoldzielni
w okresie jej dziatalnosci.

§33

1. Czlonkowie, ktorzy uzyskali jednorazowo pomoc ze $rodkéw publicznych na zalozenie
spotdzieini socjalnej lub przystapienie do istniejacej spoldzielni socjalnej, a bezzwrotnosé tej
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pomocy uzalezniona jest miedzy innymi od okresu istnienia stosunku czionkostwa w
Spotdzielni, obowigzani sg do wniesienia uzyskanych w ten sposob $rodkow do Spotdzielni w
postaci wktadow pienieznych.

2. Przewiduje sie réwniez inne wktady zgodnie z 5a.5 Ustawy o spoétdzielniach socjalnych: ,\Wktad
organizacji pozarzadowych, kosScielnych o0séb prawnych lub jednostek samorzadu
terytorialnego moze polegac na przeniesieniu lub obcigzeniu wtasno$ci rzeczy lub innych praw,
a takze na dokonaniu innych Swiadczen na rzecz spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci na
wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikow jednostek samorzadu
terytorialnego, ko$cielnych oséb prawnych lub organizacji pozarzadowych”.

3. Wysokos¢ wnoszonych wktadow zalezy od wysokosci przyznanej pomocy okreslonej w ust. 1.
Czlonek obowigzany jest wniesc jako wkiad catos¢ przyznanych mu Srodkow.

4. Wysokos¢ wktadu okresla kazdorazowo Zaswiadczenie o udzieleniu wsparcia, o ktérym mowa
w art. 15 ust. 3 pkt 2 ustawy o Spotdzielniach Socjalnych (Dz.U. 94/2006 poz.651).

5. Termin do wniesienia wktadu wynosi 3 dni od daty otrzymania przez czionka srodkow
okreslonych w ust.1.

§ 34
1. Wktady wnoszone sa do korzystania z nich przez Spétdzielnie przez okres czionkostwa w
Spotdzielni warunkujacy bezzwrotno$¢ pomocy uzyskanej przez cztonka, o ktorej mowa w §33
ust. 1. Po uptywie tego okresu wktady przechodzg na witasno$¢ Spotdzielni.
2. Do korzystania przez Spotdzielnie z wktadow przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny dotyczace umowy
pozyczki.

§ 35
Nie przewiduje sie zwrotu wniesionego wkiadu czionkowi, w okresie warunkujacym bezzwrotnos¢
pomocy.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw

§ 36

1. Spoétdzielnia i czlonek majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy miedzy Spotdzielnig, a jej czlonkiem nawigzuje sie przez spotdzielcza umowe o
prace, spotdzielczg umowe o prace naktadcza, umowe zlecenia lub umowe o dziefo.

3. Cztonek zatrudniony w Spoidzielni na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakfadcza,
umowy zlecenia lub umowy o dziefo posiada te same prawa co czlonek zatrudniony na
podstawie spotdzielczej umowy o prace.

4. Czionek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spotdzielnia ma obowiazek rownomiernie rozdziela¢c prace wérod czlonkdw zatrudnionych na
podstawie umow okreslonych w ust. 2 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkow, a
cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezytg starannoscia.
Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczegdtowo okresla zasady i warunki
zatrudniania tych cztonkow.

6. Spotdzielnia moze zatrudni¢ pracownikow nie bedacych czlonkami Spétdzielni na podstawie
umowy o prace lub innych umow.

7. Wolontariusze mogg wykonywac $wiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiadajace $wiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 ze zm.).
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§37
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spofdzielczego, odmowa zawarcia
spoidzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w §36 ust. 2 lub pozostawania w stosunku
pracy opartym na takiej umowie, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa.

§38

1. W razie nie nawigzania spéidzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w §36 ust. 2 z winy
Spotdzielni, czionek moze dochodzié przez caly czas trwania czlonkostwa zawarcia takiej
umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania czionkostwa - odszkodowania wedlug przepisow
prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spétdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w §36 ust. 3 z winy cztonka,
jako cigzkie naruszenie przez niego obowigzkow czionkowskich, moze by¢ podstawg do
wykluczenia go ze Spéidzielni.

§39
1. Za prace w Spoldzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie, na ktére skiada sie wynagrodzenie
biezace.
2. Wynagrodzenie biezace czlonka korzysta z ochrony, jaka prawo zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§ 40
W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spéldzielczego do spotdzielczej umowy o prace
stosuje sig odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o umowie na
okres probny.

§ 41
1. Wypowiedzenie albo rozwiazanie przez Spoldzielnie spoldzielczej umowy o prace lub
spéldzielczej umowy o prace nakladcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie
czionkowi warunkow pracy i ptacy moze nastapic jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach Prawa spdidzielczego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami. W
razie naruszenia przez Spoidzielnie tych przepiséw, czlonkowi przysiugujg wobec niej
roszczenia okreslone w Prawie spéidzielczym.
2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzielo,
czlonkowi przystugujg wobec Spoldzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa
cywilnego.

§ 42

Spoldzielcza umowa o prace, na podstawie, ktorej czionek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
czionkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy o
prace z mocy prawa.

§43

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
czlonkom, moze skréci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkow
bez wypowiedzenia spoldzielczej umowy o prace albo jej warunkow. Uchwala Walnego Zgromadzenia
powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziaftu lub wszystkich czionkow wykonujacych prace tego
samego rodzaju.
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§ 44

. Do spoétdzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa

spotdzielczego stosujg sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace naktadcza,

Do umow zlecenia i umow o dzieto, na podstawie, ktorych czionkowie Spotdzielni sg zatrudnieni,

w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego i niniejszego statutu, stosujg

sie przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VlI
Organy Spétdzielni
§ 45
Organami Spotdzielni sa;
1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad
§ 46

1

Wybory do organéw spotdzielni wymienionych w § 45 pkt 2 i 3 dokonywane sg w glosowaniu
tajnym, sposrod nieograniczone| liczby kandydatéw. Odwotanie czionkéw takiego organu
nastepuje rowniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organdw

zwigzku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 47

O ile przepisy Prawa spotdzielczego lub statut nie stanowig inaczej, uchwaly zapadajg zwyklg
wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymagane;
wiekszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia sig tylko glosy oddane za i
przeciw uchwale.

§ 48

Tryb zwotania posiedzen organow, o ktorych mowa w § 45, sposob i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego statutu regulaminy.

gl Sk ol

Walne Zgromadzenie

§49
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
Cztonek moze brac¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.
W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielcze)
oraz zaproszeni goscie.

§ 50

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

T

uchwalanie kierunkoéw rozwoju dziatalnoSci gospodarczej oraz dziatalnosci reintegracyjnej i
o$wiatowo - kulturalnej,

15



w

6.
7. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej

8.

9,

wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,
wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;,

. rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i

sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkéw Spétdzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu,
rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia straty,

jednostki organizacyijnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

oznaczenie najwyzszej sumy zobownqzan jaka Spotdzielnia moze zaciggnag,

10.podejmowanie uchwat w sprawie pofaczenia sie Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,
11.rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej z

zastrz. §59,

12.uchwalanie zmian statutu,
13.podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni ze zwiazku oraz

upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatar w tym zakresie,

14.wybor i odwotywanie delegatow do organdw zwiazku, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,
15.uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16.podejmowanie uchwat 0 umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,
17.podejmowanie uchwat o rownomiernym skréceniu czasu pracy w razie gospodarcze;

koniecznosci i zmniejszeniu odpowiednio wynagrodzenia cztonkow,

18.podejmowanie uchwat o tworzeniu funduszy specjalnego przeznaczenia i gospodarki tymi

funduszami,

19.uchwalanie regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

§ 51

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca

kazdego roku.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a) Rady Nadzorczej,

b) przynajmniej jednej dziesiatej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech czionkéw.

. Zgdanie zwofania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu

jego zwolania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim

terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli
to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Spotdzielni.

§ 52

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czionkéw,

zwigzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade Spotdzielcza co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienia sg wysylane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub przekazywane osobiscie. W przypadku osobistego przekazania cztonkom
Spotdzielni zawiadomienia potwierdzajg oni jego odbior wtasnorecznym podpisem na kopii
pisma.
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. Uprawnieni w mysl § 51 ust. 2 do 2adania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia
z tym zadaniem najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Zarzad zobowigzany jest uwzgledni¢ zadanie, o ktorym mowa w ust. 3. W takim przypadku
Zarzad zawiadamia cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz
Krajowa Radg Spétdzielczg o uzupetnieniu porzadku obrad najpozniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

§ 53

. Walne Zgromadzenie nalezycie zwotane jest zdolne do podjecia uchwat wigzacych wszystkich
czlonkow Spotdzielni przy obecnosci co najmniej potowy ogdtu czionkow Spotdzielni.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 52.

. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania, przy czym pod uwage brane sq tylko glosy za i przeciw uchwale.

. Kwalifikowang wigkszoscig glosow podejmowane sg uchwaty w sprawach:

a) zmiany statutu (2/3 gtosow),

b) podziatu Spotdzielni (2/3 gtosow),

) faczenia sie Spotdzielni (2/3 glosow),

) odwotania czionka Zarzadu przed uptywem kadencji (2/3 glosow).

) odwotania cztonka Rady przed uptywem kadencji (2/3 glosow).

f) postawienia Spotdzielni w stan likwidacji (3/4 glosow),

g) przywrdcenia dziatalnosci Spotdzielni postawionej w stan likwidacji (3/4 glosow),

c
d
e

§ 54

. Jezeli porzadek obrad Walnego Zgromadzenia przewiduje podjecie uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu, to w przypadku nie udzielenia absolutorium, Walne
Zgromadzenie moze dokona¢ odwofania tego czionka Zarzadu, ktéremu nie udzielito
absolutorium, takze wowczas gdy w porzadku obrad nie zostata zamieszczona sprawa
odwolania czlonka Zarzadu.

§ 55

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Iub jego zastepca i zarzadza wybor
przewodniczacego oraz sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore
kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 56

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy i
Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoly sg jawne dla czionkoéw Spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze.

. Protokoly przechowuje Zarzad Spotdzielni co najmniej przez dziesie¢ lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§ 57

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

. Czlonek Spotdzielni Iub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreslonym w
Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu jej niezgodnosci z prawem
lub postanowieniami statutu.
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3.

4,

Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
czionkow moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktorego uchwata dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkow Spétdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 58

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig Spotdzielni.

—x

-

§ 59

. Rade Nadzorczg powoluje sie, gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 osob.
. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,

natomiast prawo kontroli dziatalnosci Spéidzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

§ 60

. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma byc¢ gtosowana uchwata dotyczaca

przyjecia do Spotdzielni nowych czionkdw, zamieszcza sie punkt dotyczacy powotania Rady
Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. osob liczba czlonkéw Spoidzielni
przekroczytaby 15 osob.

W przypadku nie podjgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkow
0sob, o ktérych mowa w ust. 1, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 61

. Rada Nadzorcza skfada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spotdzielni.

§ 62

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

Przed uptywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscig 2/3 glosdéw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czionkostwa w
Spotdzielni, zrzeczenia sie mandatu albo $mierci czionka Rady.

. W razie odwofania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn,

uzupetnienie skfadu Rady nastepuje przez powotanie osoby, ktéra w ostatnich wyborach do
Rady uzyskata w kolejnosci najwiekszg liczbe gloséw.

. Kadencja czionka uzupetniajgcego sktad Rady uptywa z koicem kadencji czionka, ktérego

mandat wygast.

§ 63

. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci reintegracyjnej i oswiatowo -
kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegoinosci przez:

a. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoidzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programow dziatalnosci reintegracyjnej i oswiatowo - kulturalnej ze
szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie praw jej czlonkow,

c. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow
Spoidzielni i jej cztonkow,
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d. kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
e. kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni,
3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigZzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjne;j,
4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spétdzielni do organizacji spolecznych
oraz wystepowania z nich,

3. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie

utworzenia lub likwidacji zaktadu,

rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan czionkéw od uchwaty Zarzadu,

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spotdzielni, podyktowane

gospodarcza koniecznoscia,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

. uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu

Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

10.skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wynik kontroli i
ocene sprawozdan finansowych,

11.podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych pomiedzy Spotdzielnia,
a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie czionka Zarzadu oraz
reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spotdzielni wystarczy
dwaoch cztonkdw rady przez nig upowaznionych,

12.reprezentowanie Spdtdzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu.

13.W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czionkow i
pracownikow Spétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spoétdzielni.

14.W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnosé
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomié
Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

e BSECLE

©

§ 64
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykig wigkszoscig glosow w obecnosci wigcej niz potowy
ogélnej liczby czlonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
2. Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne.

§ 65
1. Rada Nadzorcza wybiera spo$rod swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 66
1. Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich czionkow Komisje Rewizyjng oraz moze powotaé
komisje state lub czasowe.
2. W skitad komisji, z wyjatkiem Komisji Rewizyjnej, mogg wchodzi¢ oprocz czionkéw Rady, takze
inni cztonkowie Spotdzielni.
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§ 67
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sig nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
3. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w
ciagu dwach tygodni od daty zgtoszenia zadania.

§ 68
Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Zarzad

§ 69
. Zarzad Kieruje dziafalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spotdzielczym lub statucie innym organom
Spotdzielni.

RN —

§70
1. Zarzad skfada sig z 3 do 5 0séb, spoéréd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera sie
Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

a) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, falszerstwo, przestepstwa przeciwko

dokumentom lub popetnione z checi zysku.

3. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa z chwila;

a) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji:
b) uptywu kadenciji;

c) utraty cztonkostwa;

d) odwotania czlonka;

4. W przypadku wygasnigcia mandatu (pkt.1 a), c), d)) Walne Zebranie Uzupelnia skiad poprzez
wybor nowych czlonkéw ma czas trwania kadencji pozostatych czionkow organu.

§71
1. Czlonkow Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu sg wybierani
na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i zastepcow Prezesa przeprowadza sie
oddzielne glosowania.
Odwotanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
3. Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne
Zgromadzenie. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnied wynikajacych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

N

§72

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz co miesiac.

3. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby jego czionkéw. W przypadku
rownej liczby gtosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy czionkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.
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§73
1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa moze podjaé
uchwate, ze:

a) biezacg dziatalnoScig gospodarcza Spoidzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu -
wyznaczona przez Prezesa 0soba;

b) zastgpcy Prezesa Zarzadu sg jego zastepcami takze w zakresie kierowania biezacq
dziafalnoSciag gospodarcza Spoldzielni. Z osobami tymi Zarzad zawiera stosowng
spoldzielczg umowe o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika biezacej
dziatalnosci gospodarczej powoluje Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni jest kierownikiem Spotdzielni,
jako zakfadu pracy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§74

1. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z
kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okre$lonego rodzaju lub czynnosci szczegoinych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, a w przypadku jej braku Walnego Zgromadzenia.

§75
1. Do reprezentowania i skfadania o$wiadczen woli u imieniu Spoidzielni wymagane jest
wspdtdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.
2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spétdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spéidzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkdw Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§76
Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu oraz jego Zastepcy okresla regulamin
Zarzadu uchwalony przez Walne Zgromadzenie i zatwierdzony z zastrzezeniem § 59 ust. 1 przez
Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspdline dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§77

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkow) Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spotdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami
Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach
wylgcznie ich dotyczacych.
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§78

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni w my$| § 15, a w szczegolnosci uczestniczyé jako wspdinicy lub czionkowie
wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencii stanowi podstawe do odwotania czionka Rady lub
Zarzadu oraz powoduije inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej zakazu konkurenciji okreslonego w ust.
1, Rada moze podja¢ uchwalte o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku
Rada wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesiaca, ktore
zobowigzane jest rozstrzygnaé o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego
cztonka Rady.

§79

1. Czlonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spotdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnoéci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

3. W wypadkach, w ktorych przepisy te przewidujg gorna granice odszkodowania, wynosi ona w
stosunku do cztonkow Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spoltdzielni, kwote trzykrotnego
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia biezacego w Spotdzielni za ostatni kwartat.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spétdzielni

§ 80
1. Spotdzielnia prowadzi dziataino$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czionkom.
2. Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 81

1. Statutowa dziatalno$¢ Spétdzielni w czesci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej |
zawodowej reintegracji oraz dziatalnos¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz czionkow
oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadanh
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn. zm.) nie jest dziatalnocig
gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzn. zm.) i jest prowadzona jako statutowa
dziatalno$¢ odpfatna.

2. Spétdzielnia dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w ust. 1 form dziatalnosci,
w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, z uwzglednieniem
przepisdw o rachunkowosci.

§82
1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spétdzielni sa;
a) fundusz udziatowy, powstajacy z wpfat udziatéw cztonkowskich, czesci nadwyzki bilansowej
lub innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,
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b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez czlonkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,

¢) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;.

2. Spoldzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia i
gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.

§83
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z
odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 84

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na.
a) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %;
b) cele, o ktorych mowa w § 4 - nie mnigj niz 40 %,
c) fundusz inwestycyjny.

3. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy cztonkéw Spotdzielni, w
szczegolnoSci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego jak rowniez
nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§85
1. Straty bilansowe Spofdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej
ten fundusz z funduszu udziatowego i w nastepnej kolejnosci z funduszu inwestycyjnego albo
innych funduszy.
2. Gdyby fundusze wtasne nie wystarczaty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjaé
uchwate zobowigzujacg cztonkéw do wezesniejszego wptacenia udzialow niz przewiduje to §
29 ust 4.

§ 86

1. Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Z koricem roku obrachunkowego Zarzad
zamyka wszystkie rachunki, sporzadza roczne sprawozdanie finansowe i rachunek wynikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Waine Zgromadzenie.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Spoidzielni podlega badaniu pod wzgledem rzetelnosci i
prawidiowosci w trybie i wediug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Uchwale w
sprawie poddania sprawozdania badaniu podejmuje Rada Nadzorcza, a w sytuacji braku Rady
Nadzorczej z powodu zbyt matej ilosci cztonkéw — Walne Zgromadzenie.

9. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym |
opinig biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowiazkowemu badaniu, wykiada sie w lokalu
Spotdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w celu umozliwienia
czionkom Spotdzielni zapoznania sie z tymi sprawozdaniami.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§87
Likwidacja, podziat lub faczenie si¢ Spotdzielni albo przytaczenie jednostki organizacyjnej Spotdzielni
do innej Spotdzielni, jak rowniez upadto$¢ Spotdzielni nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.
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§ 88
1. Lustracje Spotdzielni przeprowadza sie na podstawie zasad okreslonych w Prawie
spotdzielczym.
2. Whnioski z lustracji winny by¢ przedstawione przez Rade Nadzorcza najblizszemu Walnemu
Zgromadzeniu.

§89
1. Zmiane statutu uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow.
2. Zmiana statutu nie wywoluje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.

§90
Organem wiasciwym do publikowanie ogtoszen Spoldzielni przewidzianych w przepisach prawa jest
.Monitor Spéidzielczy” wydawany przez Krajowa Rade Spotdzielcza, z wyjatkiem ogloszen
zamieszczanych na podstawie odrebnych przepiséw w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

§ 91
Do spraw nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy zawarte w Ustawie —
Prawo spotdzielcze i w Ustawie o spotdzielniach socjalnych.

§92
Statut zostat przyjety jednogto$nie przez czlonkéw Spoétdzielni w trakcie Zalozycielskiego Walnego
Zgromadzenia w dniu 27 lipca 2011.
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